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Transicion energetica vy sociedad
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La actividad de Fundacion Repsol es una palanca mas en |a estrategia de transicion energética de Repsol y en nuestro firme compromiso con 3 sostenibilidad y con (3 sociedad.
Trabajamos por una transicion energética eficiente y 13 construccion de un mundo Mas sostenible en el que todas las personas tengan cabida. Nuestro proposito esta alineado con
|3 estrateqgia de la compania, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, y se despliega en cuatro lineas de actuacion:
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Economia verde y social

Inversion en empresas y
sectores de la nueva economia
baja en carbono que trabajan por
una transicion energeética eficiente,
sostenible, justa e inclusiva,
generando un triple impacto
positivo: medioambiental, social y
economico.

MAS INFORMACION )

£

Emprendimiento e
innovacion

Una aceleradora empresarial para
apoyar soluciones innovadoras

de base tecnologica en transicion
energética.

Nuestra aceleradora se ha
convertido en una iniciativa
reconocida vy eficaz desde que en
2011 iniciase su andadura.

MAS INFORMACION )
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Educacion y conocimiento

Impulsamos el conocimiento
sobre las claves de la transicion
energética a traves de diferentes
iniciativas: la plataforma digital
Open Room, el Challenge
Universitario, una red de Catedras
de Transicion Energética en
universidades de prestigio y el
programa educativo Zinkers.

MAS INFORMACIGN ")
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Transformacion social

Avanzamos en proyectos de
transformacion social y de
voluntariado relacionados con (3
transicion energética y el cambio
climatico, que promueven el
desarrollo social.

MAS INFORMACIGN ")



Resumen actividades 2023/ 4

01. Economia verde v social

En Fundacion Repsol continuamos impulsando una nueva economia Mas sostenible, basada
en los principios ESG (Environmental, Social, Governance), con proyectos e inversiones en
empresas que dan respuesta al reto de la transicion energética y generan un triple impacto
positivo sobre el medio ambiente, la sociedad y la economia.

1. Impacto medioambiental

Todas nuestras participadas tienen el foco
de su actividad en determinados aspectos
de la transicion energética: reduccion vy
compensacion de emisiones, movilidad
sostenible, economia circular y eficiencia
energetica.

. Impacto social

Promovemos el desarrollo social de las zonas
en as que actuamos y el empleo inclusivo de
personas en situacion de vulnerabilidad.

. Impacto econémico

Invirtiendoenempresasespanolasy apoyando
su crecimiento y viabilidad econdmica.

En nuestro compromiso con @ nueva economia de
impacto, en Fundacion Repsol mantenemos nuestra
inversion en una red de empresas enfocadas en 3
transicion energética y 8 inclusion de colectivos
vulnerables en Espana. Nuestro objetivo es hacerlas
crecer y maximizar su triple impacto positivo:
medioambiental, social y econémico.

Asimismo, continuamos con el apoyo a entidades de
referencia en inversion de impacto como SpainNAB,
organizacion lider en Espana para el fomento de 3
inversion de impacto, o Impact Europe.

También hemos participado en eventos de referencia
como el X Ship2B Impact Forum, organizado por
Fundacion Ship2B, que reune al ecosistema de (3
inversion de impacto, o GSG Global Impact Summit
2023.




1.1. Motor verde

Fundacion Repsol sigue avanzando con Motor Verde
junto a su participada Grupo Sylvestris, un proyecto
de reforestacion en Espana y Portugal con el objetivo
de impulsar la compensacion voluntaria de emisiones.

En el mes de abril, se lanzo en Portugal el proyecto
Motor Verde + Florests, con el apoyo del gobierno
portugues, para impulsar as reforestaciones a gran
escala en el pais.

Con este nuevo lanzamiento, Motor Verde se convierte
en @ mayor iniciativa de reforestacion privada en
Espafna y Portugal, con el objetivo de reforestar mas
de 70.000 hectareas que absorberan 16 millones de
toneladasdeCO, enlasproximasdécadas,ycontribuiran
a la creacion de miles de empleos, principalmente en
entornos rurales. Es importante destacar los valores
anadidos de este proyecto, ademas de los de |3 propia
reforestacion como solucion climatica natural, ya que
genera un triple impacto positivo:

» Medioambiental: reforestando terrenos baldios o
afectados por incendios y creando nuevos bosques,
que actlan sumideros de carbono que contribuiran
a retirar emisiones de CO, y a la recuperacion de (3
biodiversidad.

e Social: creando oportunidades de empleo local e
inclusivo en zonas rurales y ofreciendo programas

de formacion para mejorar B empleabilidad,
contribuyendo a fijar poblacion en estos entornos.

e Econdmico: apostando por una inversion de futuro,
dinamizando el tejido empresarial del ambito rural.

El proyecto Motor Verde esta alineado con el Pacto
VVerde Europeoy los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Durante 2023 se haniniciado trabajos de reforestacion
en Portugal y se ha continuado trabajando en las
comunidades espanolas de Asturias, Extremadurs,
Galicia, Castilla y Ledn y Madrid.

Junto a las actividades de reforestacion siguen en
marcha los programas de formacion para 8 mejora
de la empleabilidad de la poblacion local. En Grandas
de Salime (Asturias) y Caminomorisco (Caceres) se
han impartido cursos para mejorar las competencias
digitales de los habitantes de la zona.

Todos los proyectos de Motor Verde se realizan de
acuerdo con los estandares de la Oficina Espanola de
Cambio Climatico, organismo de certificacion oficial
en nuestro pais, dependiente del Ministerio para 3
Transicion Ecologica y el Reto Demografico.

Juntoa Hispasat, sociotecnoldgico de Motor Verde, se
harealizadouninnovador proyecto pilotoenlas Hurdes
(Extremadura] para la prevencion, deteccion temprana
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y apoyo 3 la extincidon de incendios. Soportado por
tecnologia satelitaly con lainstalacion de sensores de
alta precision en los arboles, la tecnologia desplegada
permite monitorizar la presencia de diversos gases,
asi como as condiciones de temperatura y humedad
en 3 zona, o que permite una deteccion temprana
en caso de incendio. Ademas, el desplieque de ambos
proyectos ha permitido dar conectividad WiFi a los
pueblos cercanos a l3s reforestaciones.

Con este piloto, Motor Verde se ha convertido en un
referente en innovacion tecnologica aplicada a (3
ingenieria forestal para 3 proteccion de los bosques
ante incendios.

Finalmente,elmarketplace MotorVerde,hapermitido
a particulares y empresas calcular y mitigar su huella
de carbono, apoyando (3 reforestacion de bosques en
Espana, contribuyendo a recuperar 8 biodiversidad
en terrenos quemados o baldios y a generarempleo
local e inclusivo en el entorno rural. En 2023, estas
colaboraciones han permitido reforestar mas de 7.900
arboles.

Con el marketplace Motor Verde los wusuarios
pueden calcular su huella de carbono anual con una
herramienta digital en tres sencillos pasos, en base
3 su estilo de vida y habitos de consumo, o calcular
las emisiones de sus actividades del dia a dia, como
reuniones, eventos profesionales, comidas o vigjes.

Resumen actividades 2023/ 6



https://motorverde.fundacionrepsol.com/

1.2. KoiKi

Koiki es una empresa participada por Fundacion
Repsol, que desarrolla su actividad en el transporte de
paqueteria de Ultima milla, generando oportunidades
deempleoparapersonasensituaciondevulnerabilidad.
Su innovador modelo estad basado en la colaboracion
con entidades sociales, que se convierten en centros
especializados en (a3 logistica de proximidad al estar
situados en puntos estratégicos de las ciudades.

En 2023 se han generado oportunidades de empleo
para mas de 200 personas con discapacidad 0 en
riesgo de exclusion social en los mas de 60 centros
repartidos por ciudades espanolas como Madrid,
Barcelona, Bilbao, Zaragoza o A Coruna.

La labor de estos colectivos es fundamental en todo el
proceso de Koiki, desde la recepcion de paqueteria, su
clasificacion, la atencion al cliente y el propio reparto.
Ademas, su proximidad con los clientes y vecinos
refuerza su integracion en la comunidad, al crear lazos
y redes sociales en su dia a dia.

Koiki impulsa la movilidad sostenible en las ciudades
y para ello utiliza medios de transporte sostenibles
en el reparto, como son los “vehiculos ecoeficientes”,
las bicicletas adaptadas o directamente andando.

A o largo del ano 2023, entre todos los centros
Koiki se han repartido mas de 1 millon de paquetes,

contribuyendo a8 mejorar la calidad de vida en las
ciudades donde esta presente, al reducir en mas de
490 toneladas las emisiones de CO,

I~ koiki.

cuando tu quieras
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1.3. GNE Finance

GNE Finance es unaempresa participada por Fundacion
Repsol que trabaja para ofrecer rehabilitaciones eco-
sostenibles en viviendas, con especial foco en barrios
vulnerables, con el objetivo de hacer accesible (3
eficiencia energéticapara todos.

En 2023, GNE Finance ha tomado una participacion del
25%enlaempresamallorquina Tramiteco, especialista
ensoluciones de eficiencia energética, confirmando su
posicion como referente entre los Agentes Integrales
de Rehabilitacion en Espana.

1.4, RECYCLING4ALL

Fundacion Repsol participa, junto a Grupo Ilunion,
en Recycling4all, una empresa especializada en el
reciclaje industrial de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEES) paraimpulsar la economia circular.

Recycling4all esta presente entoda la cadena de valor
delprocesodereciclaje:desdelarecogida,eltransporte,
3 clasificacion, y el almacenaje hasta el tratamiento
y reutilizacion de estos residuos, favoreciendo en todo
este proceso la integracion laboral de personas con
discapacidad.

Durante el 2023, se ha trabajado en el desarrollo de
una innovadora linea de tratamiento para el reciclaje
de frigorificos en la planta de Campo Real (Madrid]
consiguiendo una separacion eficiente y sostenible de
los diferentes materiales, que incluye el desmontaje
de frigorificos, |3 recuperacion de gases y aceites del
circuito de refrigeracion, y la separacion de materiales,
todo ello bajo las premisas de sostenibilidad vy
eficienciaenergética, garantizando unmenorconsumo
de recursos y una menor huella de carbono.

En 2023 se han gestionado mas de 70.000 toneladas
de residuos, se han empleado 174 personas, de as
cuales el 63% presenta algun grado de discapacidad.
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1.5. Hispaled

Hispaled es una empresa de insercion especializada
en soluciones de eficiencia energética en el campo de
3 iluminacion LED participada por Fundacion Repsol.
Hispaled es una compafia diferencial al disenar y
fabricar totalmente en Espana. Entre sus soluciones
destacan los sistemas de alumbrado aplicados al
sector publico y privado, al sector horticola y 3s
pantallas de informacion.

Ademas, cuenta con un innovador modelo para
promover 3 inclusion social de jovenes en riesgo de
exclusion a traves de un itinerario personalizado en el
puesto de trabajo.

Hispaled es una empresa que genera un triple impacto
positivo: social, al realizar formacion especializada 3
jovenes en situacion de vulnerabilidad y realizando
un acompanamiento para su insercion en el mercado
laboral; medioambiental, porque todas las soluciones
de iluminacion suponen una mejora de la eficiencia
energeética y una reduccion de emisiones de CO, y
economico, con alto potencial de crecimiento.

Ademas, se trata de una empresa pionera en
desarrollar un sistema de radiofrecuencia LoRa, que
permite gestionar de manera mas eficiente (as redes
de alumbrado, permitiendo detectar incidencias,
monitorizar el correcto funcionamiento de (as

luminarias, conocer y ajustar niveles de consumo e
incluso realizar predicciones de demanda a futuro.

En 2023 ha instalado mas de 18.000 luminarias LED
a nivel nacional e internacional, y con su trabajo ha
permitido el ahorro de mas de 2.500 toneladas de CQ,
emitidas a la atmaosfera.

—
—
=
=
=
—
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02. Emprengimiento e innovacion

Fondo de Emprendedores es el programa de aceleracion de startups que aportan soluciones
tecnoldgicas innovadoras para afrontar los retos de 3 transicion energética. Su objetivo es
ayudar a estas empresas a validar su tecnologia y poner en el mercado sus innovaciones.
Durante el proceso de aceleracion, las startups reciben apoyo econdmico y asesoramiento
experto por parte de un equipo de mentores y expertos de la Fundacion y de Repsol.

'« REPSOL

Foundation Entrepreneurs Fund

REPSFOL
~ Foundation \
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Startups
seleccionadas en 2023

Finrenes Oy Hobeen

Origen Origen Origen
Tampere, Finlandia Alava, Espafia
Ambito Ambito Ambito
Energias renovables Energias renovables
Propuesta de valor
Produccion eficiente

de biometano a partir
de lignocelulosa

Propuesta de valor

Aplicacion para control
inteligente de coches eléctricos
y dispositivos en el hogar

Fundacion Repsol lleva 12 anos apoyando el emprendimiento con foco en 18s nuevas
tecnologias en el 3mbito energético y se ha convertido en una iniciativa reconocida y
eficaz para impulsar el desarrollo de as soluciones mas innovadoras, contribuyendo
asi @ acelerar la transicion energética. Su apuesta por el talento, el emprendimiento
y 13 innovacion les ha llevado durante estos afos a evaluar 3 mas de 6.000 startupsy
acelerar a 77, con una tasa de supervivencia superior al 70%. Estas empresas han
coptado mas de 450M€ durante todo este tiempo.

El Fondo de Emprendedores ofrece a (as startups realizar pruebas piloto en entorno
real eninstalaciones o con negocios de Repsol, pero sin limitaciones para hacerlo con
terceros. Cada una de las seleccionadas cuenta con una propuesta de mentorizacion
experta de alto valor, que aumenta sus probabilidades de éxito. Durante 12 meses
reciben asesoramiento de un equipo de aceleracion @ medida para cada startup,
formado por expertos en tecnologia, negocio y mercado, gestion e inversion, asi como

Ocean Ecostructures

Barcelonas, Espana

Energias renovables

Propuesta de valor
Tecnologias para regeneracion
y monitorizacion de a3 vida
marina en entornos danados
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PowerfulTree RAVENWITS
Origen Origen

Alava, Espana Madrid, Espana
Ambito Ambito

Energias renovables Energias renovables

Propuesta de valor
Inteligencia artificial aplicada
3 la prediccion de produccion
de energias renovables

Propuesta de valor
Desarrollo y
optimizacion de
soluciones agrivoltaicas

promocion de su proyectoa traveés de la asistencia a eventos y el posicionamiento en
medios y redes sociales.

En 2023 cinco nuevas startups tecnoldgicas e innovadoras en transicion energética
se incorporaron 3 la aceleradora del Fondo de Emprendedores.

La 122 edicidon generd un gran interés a nivel internacional y se recibieron 455
candidaturas procedentes de 75 paises, principalmente de Espanfa, Portugal, Estados
Unidos,IndiayReinoUnido.Las propuestashandestacadoporsucalidad,especialmente
las centradas en ambitos como as soluciones naturales para la reduccion de la huella
de carbono, las tecnologias de bajas emisiones, la economia circular y los productos
y servicios basados en a8 movilidad avanzada y as energias renovables.

Ademas, durante 2023 se ha avanzado en 3 aceleracion de las cinco startups
seleccionadas en la 112 convocatoria.



03. EQucacion vy conocimiento

Impulsamos (a3 divulgacion de conocimiento riguroso y cientifico en torno a 3 transicion
energética a traves de la plataforma digital Open Room, de una red de Catedras de Transicion
Energética en Universidades de prestigio en Espana y Portugal y de Zinkers, un programa
educativo digital para concienciar a los estudiantes de primaria y secundaria sobre los retos

del futuro de la energia.

3.1. Open Room

Durante el 2023 0Open Room ha continuado
evolucionando como espacio para impulsar un
debate objetivo y riguroso sobre (a8 transicion
energética. La comunidad Open Room la forman
personas con interés en la transicion energética
que pertenecen 3 instituciones del sector publico y
privado, organizaciones en el campo de la energis,
instituciones académicas y sociedad civil, entre otros.
Open Room ha seguido avanzando en el objetivo de
posicionar 3 Fundacion Repsol como un referente en
transicion energética.

Las principales iniciativas llevadas a cabo en 2023
se han centrado en 3 organizacion de un ciclo de
conferencias en diferentes formatos; 3 realizacion
de cursos de formacion sobre transicion energética,

3 cadena del hidrogeno y nuevas tecnologias; el
desarrollo de contenidos como post divulgativos,
articulos de opinion de la mano de expertos, articulos
cientificos realizados por catedraticos de la Red de
Catedras Fundacion Repsol e informes.

El resultado de estas iniciativas se ha materializado
en 2023 en la realizacion de 50 eventos con 17.036
asistentes, 27.905 visualizaciones, 453 ponentes y 21
colaboradores. ElnUmero de usuarios de la plataforma
Open Room ha crecido durante 2023 en 7.447 usuarios,
alcanzando la cifra total de 24.194 registrados.

Como novedad, este ano se ha desarrollado la
iniciativa “Challenge Universitario de Fundacion
Repsol” dirigida a los estudiantes de Grado, Master y
Doctorado de diversas titulaciones de universidades
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espanolas, con el fin de acercar el mundo académico
3 |3 realidad empresarial. El objetivo ha sido divulgar
conocimiento sobre transicion energética a traves de
5 retos:

e Ciudades sostenibles y descarbonizadas

e Movilidad sostenible y descarbonizada

e Industria sostenible y descarbonizada

e Economiacircularcomopalancadedescarbonizacion

e Transicidn energeética y sociedad.

Para cada uno de los cinco retos planteados habra
UN equipo ganador, que se conocera en 2024, y que
recibiran un premio econdmico de 12.000 € por equipo
y la posibilidad de realizar becas formativas en Repsol.
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3.2. Red de Catedras en Transicion Energética

El objetivo de 13 Red de Catedras Repsol en Transicion
Energética es contribuir a 3 difusidn de conocimiento
en torno a tematicas clave de |3 transicion energética
desde el rigor y |3 objetividad del entorno académico.

Esta red de catedras desarrolla actividades de
formacidny docencia, asicomootrotipode actividades
dirigidas a los estudiantes. También, desarrolla nuevas
lineas de trabajo, a través de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master, y se ocupa de a divulgacion
de aspectos clave de la transicidn energética a 3
sociedad a traves de eventos, publicaciones y noticias.

Durante el ano 2023 se han incorporado a la Red
de Catedras en Transicidon Energética dos nuevas
universidades: la Universidad Rovira 1 Virgili en
Tarragonay la Nova School of Business & Economics
[Nova SBE] en Lisboa, siendo esta Gltima, @ sexta
universidad colaboradora y la primera en Portugal.

La Catedra en Transicion Energética en la Universidad
Rovira i Virgili se centra en los sistemas de captura
y aprovechamiento de CO, y tiene el objetivo de
fomentar un mayor conocimiento sobre el rol de
las diferentes tecnologias de emisiones negativas
(también (lamadas tecnologias NET por su acronimo
en inglés Net Emissions Technologies] y su rol en un
futuro con cero emisiones netas.

Con la Universidad Nova SBE se ha puesto en marcha
la iniciativa “Towards Net-Zero Cities”, centrada
en analizar el papel que representan (as ciudades
para acelerar 3 transicion energética y alcanzar oS
objetivos climaticos de la Agenda 2030, como una
piezaclave paraavanzarhaciaunasociedad sostenible
y resiliente frente al cambio climatico. Las lineas
de trabajo han sido el estudio de las comunidades
energéticas y gestion de 3 energia; 3 edificacion
urbana sostenible e infraestructura verde; la movilidad
urbana sostenible; la gestion eficiente de residuos y
recursos; las energias renovables; y as soluciones
basadas en la naturaleza y biodiversidad.

La Cdtedra en Transicion Energética de Fundacion
Repsol en la Universidad de Navarra ha continuado
desarrollando sus actividades sobre el hidrogeno,
sus opciones técnicas y su valor estratégico, asi
como estudiando aspectos clave relacionados con (3
produccion, a distribucion y la puesta a disposicion
del usuario final para la movilidad sostenible. Las
lineas de trabajo en el 2023 han sido el analisis de las
opciones de transporte y distribucion de hidrogeno:
hidrogeneras y opciones de movilidad basadas en
hidrégeno.

Dialogo

"Cidades de Portugal face aos desi

da neutralidade climatica”
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La Catedra en Transicion Energética Fundacion Repsol
en (3 Universidad Politécnica de Madrid ha tenido
comoprincipaleslineasdetrabajoelimpactoambiental
mas alla de la huella de carbono;la mejora de la calidad
del aire urbano; el impacto en los costes vy 8 pauta
de utilizacion de las tecnologias de propulsion de
vehiculos en el futuro;y 13 contribucion de la movilidad
autdnoma, conectads, cooperativa y compartida para
la reduccion de los impactos negativos del transporte
por carretera.

Las lineas de trabajo de la Catedra en (3 Universidad
Comillas — ICAI sobre la descarbonizacion de L3
industria han sido la reduccidon de emisiones de
CO, en sectores hard-to-abate, identificando (as
posibilidades de revalorizacion y las medidas de
reduccion y el analisis del rol de los minerales criticos
en la descarbonizacion industrial.

Por oltimo, la Cdtedra en @ Universidad del
Pais Vasco sobre economia circular en (3
descarbonizacion industrial se ha centrado en el 2023
en el aprovechamiento de residuos como materiales
secundarios, cambiando el concepto de residuos
3 nuevos materiales; en el reciclado de materiales
plasticos; y en las oportunidades en el reciclado de
plasticos.

Apertura institucional

Antonio Calgada

1 TIASSR]
Director General de Fundacion Repso
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3.3. Zinkers

Zinkers es un conjunto de programas educativos
que impulsa Fundacion Repsol, desarrollado por
cientificos, expertos en educacidon y pedagogos
independientes para que los docentes trabajen con
sus aulas La transicion ecoldgica, el cambio climatico
y 3 sostenibilidad. Es una apuesta por la educacion
como herramienta fundamental para afrontar los retos
de futuro desde el rigor académico y la neutralidad
tecnoldgica. Ofrece a alumnos y docentes diferentes
recursos educativos y actividades para descubrir y
comprender de forma didactica e interactiva el mundo
de la energia y los retos de 3 transicion ecologica.

Zinkers Primaria y Zinkers Secundaria: Estos
programas abarcan las etapas educativas de Primaria
y Secundaria del sistema educativo espanol y estan
disponibles de manera gratuita en castellano e inglés
y desde el curso escolar 23/24 en catalan, euskers,
gallego y valenciano. Se adecuUa a los requerimientos
de (@ Ley Orgdnica de Educacion [LOMLOE) y se
articulan como programas modulares que permiten
la adaptabilidad a la programacion del docente, para
trabajar por proyectos desde diferentes asignaturas,
fomentando la transversalidad y la co-docencia.

Como novedad, desde el curso escolar 23/24
disponemos de Zinkers Ensino Basico que abarca l3s
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etapas educativas del sistema educativo portugués
y estan disponibles, también de manera gratuita, en
portugués e inglés.

Durante 2023, Zinkers ha llegado a 4.367 centros
escolares, 7.221 docentesy 158.862 alumnos. Ha tenido
presencia en ocho Congresos de Innovacion Educativa
y se han organizado diferentes webinars dirigidos 3
los docentes.

En 2023 se ha celebrado la 22 edicion de Premios
Zinkers que reconoce a los centros educativos
comprometidos con 3 transicion ecologica y con un
modeloinnovadorde aprendizaje.Han obtenido premio
34 centroseducativos,17deprimariay 17 de secundaria
de cada una de las Comunidades Autdnomas y de

entre ellos, ha salido un ganador absoluto de primaria,
el CEIP Ciudad del Aire de Alcald de Henares (Madrid)
y un ganador absoluto de secundaria, el Colegio Ntra.
Sra. del Carmen de La Unién [Murcia). Los ganadores
autonomicos han recibido 2.000€ para un proyecto de
innovacioneducativaenelcentroy500€ paramaterial/
experiencia para los alumnos del aula vencedora vy
los ganadores absolutos 15.000€ para desarrollar
un proyecto de innovacion para @ transformacion
metodologica del aula o del centro educativo y una
jornada formativa dirigida a los alumnos de las aulas
ganadoras. Todos los docentes ganadores, junto con
otro docente 0 representante del centro ganador,
tuvieron en Madrid una experiencia formativa, de
networking y ocio, ademas de 3 Gala de Premios.
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3.4. Becas Fundacion Repsol

FundacidonRepsoldesarrolla becasencolaboracioncon
los Consejos sociales de las Universidades proximas
3 los centros Industriales de Repsol, para facilitar el
acceso 3 la educacion universitaria a estudiantes de
bachillerato con buen expediente académico, pero
con dificultades econdmicas, sociales o personales:

Becas 2025

e Universidad de Castilla - La Mancha

Becas de estudios universitarios de grado para
estudiantes con discapacidad.

N° de estudiantes becados: 6

e Universidad Rovira i Virgili

Becas de estudios universitarios de grado para
estudiantes en riesgo de exclusion social

N° de estudiantes becados: 13




O4. Transtormac

0N sOocial

FundacionRepsolresponde alos retossocialesde latransicionenergéticay de los Objetivosde
Desarrollo Sostenible promoviendo el desarrollo socialy la inclusion de personas vulnerables,
desarrollando programas de capacitacion formativa para el empleo, mediante la generacion
de alianzas, la identificacion de puestos de empleo sostenibles para favorecer una transicion

energética inclusiva.

4.1. Proyectos Sociales

En 2023 se continla colaborando con Fundacion
Santa Maria la Real para impulsar la Alianza para
la transicion energética inclusiva, una red de mas
de 80 entidades y empresas sociales que apuesta
por generar proyectos e iniciativas sostenibles para
responder a8 los retos laborales y sociales entre
colectivos vulnerables en torno a 3 transicion
energeética.

Junto a Cruz Roja, se han desarrollado diferentes
acciones de sensibilizacion de la poblacion de
Zumarraga (Pais Vasco) para favorecer 1 inclusion
de los hogares mas vulnerables en las comunidades
energeéticas locales y mejorar su conocimiento sobre
el uso de la energia renovable.

También, se han impulsado iniciativas para mejorar

3 situacion de pobreza energética de 130 familias
vulnerables en sus hogares a través de a formacion
y de @ mejora de la eficiencia energética en as
localidades de Campo de Cartagena (Murcia) y en
Tarragona (Cataluna).

Junto a Fundacion Iter Fundacion Repsol participa
en el proyecto “Transicion al empleo” para mejorar (3
empleabilidad de 50 jovenes en riesgo de exclusion a
traves de la formacion en competencias transversales
generales y en el ambito de la movilidad sostenible,
|3 logistica y las técnicas de venta, entre otros.

Por cuarto afo consecutivo, Fundacion Repsol junto
3 Fundacion Integra, impulsa el programa “Im-pacto:
Generando nuevas oportunidades” para favorecer
3 inclusion laboral de 30 mujeres que han sufrido
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violencia de género, mejorando su formacion aboral
en el ambito de la movilidad, |a logistica sostenible y
la atencion al cliente.

Con Plena inclusion Madrid se lleva a cabo el
proyecto“Creando valor en la transicion energética”
para acompanar a entidades sociales que trabajan
con personas con discapacidad intelectual hacia
la transicion energetica y la sostenibilidad en tres
aspectos: buscar mejoras para hacer las entidades
mas sostenibles, sensibilizar sus entornos y generar
oportunidades de empleo.

Fundacion Repsol apoya la Catedra de Impacto
Social de la Universidad Pontificia Comillas, para
impulsar la gestion y la medicion del impacto social.
Durante 2023 se comenz0 a3 desarrollar un proyecto
pilotojunto a Hispaled para 3 validacion de un modelo
para la medicion del impacto social de su actividad
siguiendo los estandares de los 0ODS del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo.

De la mano de la Universidad Pontificia de Comillas,
se impulsa la Catedra de Familia y Discapacidad:
Fundacion Repsol-Down Madrid para promover
el bienestar y 8 mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, dando
formacion a 54 alumnos durante el curso. En 2023
ademas se ha celebrado la décima promocion de los
Programas Formativos DEMQOS asi como 3 Graduacion

de los alumnos de la 102 promocion.

Ademas, Fundacion Repsol ha impulsado la ayuda de
emergencia ante (385 crisis humanitarias generadas
por los terremotos de Turquia y Siria en el mes de
febreroy elterremoto enMarruecosy lasinundaciones
de Libia en el mes de septiembre, lanzando campanas
solidarias entre los empleados de Repsol y Fundacion
recaudandomasde 37.097 £ -cantidad que fueigualada
por Fundacion Repsol- sumando un total de 74.194 €
que se destinaron integramente a Cruz Roja y UNICEF.
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4.2. \/oluntariado

Fundacion Repsol promueve iniciativas en el ambito
del voluntariado entre los empleados de Repsol, sus
familiares, amigos, y entre los antiguos empleados
y jubilados de la compania. En 2023 mas de 4.600
voluntarios en 21 paises realizaron actividades que
beneficiaron a 12.423 personas.

Los Voluntarios Repsol dan respuesta a los retos vy
necesidades de a3 sociedad, a traves de diferentes
proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

El Plan de Voluntariado Repsol trabaja para impulsar
una transicion energética justa e inclusiva, generando
un impacto social escalable en |a sociedad vy
agprovechando 8 experiencia profesional y el
conocimiento de los voluntarios.

Dentro de este plan, que se implementa gracias a (a5
alianzas con numerosas entidades, se han realizado
tres programas cuyo objetivo principal es aumentar
la empleabilidad verde de colectivos vulnerables vy
paliar la pobreza energética:

e Fomento del empleo verde

» Voluntariado profesional para apoyar a entidades
sociales en sus procesos de transicion energeética

e Liderando el cambio, para llevar a cabo proyectos

de innovacion social disenados e impulsados por
voluntarios Repsol junto a una entidad social de su
entorno.

Y un cuarto programa que fomenta la sensibilizacion y
la conservacion del medio ambiente: el voluntariado
medioambiental.

Ademas, durante 2023 se ha celebrado la VI Semana
de Voluntariado Repsol, dedicada en esta ocasion 3
la movilidad sostenible, en la que 3.844 voluntarios de
21 paises demostraron su compromiso con la sociedad
y el planeta participando en diversas iniciativas vy
actividades presenciales y virtuales.
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