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Fundación Repsol se consolida como un pilar estratégico de Repsol, desempeñando un papel esencial en la aportación de valor 
social y medioambiental, así como en el impulso de la innovación vinculada a la transición energética.

Las cinco principales líneas de actuación en 2025 han sido:

Índice
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Inversión de triple impacto
Fundación Repsol continúa avanzando en su estrategia de inversión de triple impacto, basada en los principios ESG (Environmental, Social, Governance), 
apoyando el desarrollo del tejido empresarial español para impulsar una transición energética eficiente, sostenible, justa e inclusiva. A través de Repsol 
Impacto Social, impulsa proyectos e inversiones en empresas que dan respuesta al reto global de la transición energética y generan un triple impacto positivo 
sobre el medioambiente, la sociedad y la economía. En 2025, se amplió el ámbito de actuación con la incorporación de una nueva empresa, sumándose a las 
cuatro ya existentes, hasta alcanzar un total de cinco compañías participadas:

Coleo Network

Nueva empresa participada 
por Fundación Repsol 
dedicada al reciclaje textil 
con un modelo orientado 
a la transformación de 
la industria textil con un 
enfoque más sostenible, 
social, medioambiental y 
circular.

Grupo Sylvestris

Empresa especializada 
en reforestaciones a gran 
escala que contribuyen 
a la compensación 
de emisiones de CO2, 
apostando por el 
desarrollo en entornos 
rurales a través de la 
contratación de empresas 
y trabajadores locales, 
con especial atención en 
colectivos vulnerables.

Koiki

Compañía de reparto 
sostenible de paquetería 
de última milla que 
impulsa un modelo de 
proximidad, reducción 
de emisiones y empleo 
inclusivo, mediante una 
red de centros urbanos 
desde los que se realizan 
entregas a pie, en bicicleta 
o con vehículos eléctricos.

Hispaled

Empresa de inserción 
laboral que desarrolla 
soluciones innovadoras de 
eficiencia energética con 
tecnología LED.

GNE Finance

Empresa especializada 
en la rehabilitación eco-
eficiente de viviendas en 
entornos vulnerables, 
combinando financiación 
con asesoramiento técnico 
especializado
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Su actividad abarca toda la cadena de valor para dar una segunda vida a las 
prendas usadas: desde la gestión y clasificación del residuo textil hasta el 
reciclaje industrial y la producción de fibras recicladas, tejidos y prendas. Para 
ello, la empresa combina tecnología propia con innovación en los procesos 
industriales, permitiendo la valorización del residuo y su conversión en un 
modelo económico viable.

En el año 2025, ha gestionado más de 2.800 toneladas de residuo textil. Con 
este incremento de la actividad, Coleo se ha posicionado como líder y referente 
de la industria del reciclaje textil en España y en el Sur de Francia.  

Para potenciar su impacto social, Coleo Network ha desarrollado un modelo de 
generación de empleo inclusivo que forma parte de su esencia como empresa. 
La compañía colabora con asociaciones y entidades sociales para promover la 
inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social en sus plantas, 
representando este colectivo más del 50% de la plantilla.

Coleo Network

Inversión de triple impacto
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Grupo Sylvestris: Motor Verde
En 2025, Fundación Repsol y Grupo Sylvestris han consolidado el avance de Motor Verde para impulsar la reforestación 
en España y Portugal, con el objetivo de generar un triple impacto positivo:

Los trabajos de reforestación y regeneración siguen progresando en las comunidades autónomas 
de Galicia, Asturias, Extremadura, y Castilla y León, además de en otras regiones de Portugal. 
En total se ha podido actuar sobre más de 2.600 hectáreas que absorberán más de 730.000 
toneladas de CO2 de la atmósfera y que han generado más de 950 empleos en los entornos 
locales de las reforestaciones.

El proyecto Motor Verde es un referente en la aplicación de tecnología al entorno forestal y cuenta 
con Hispasat como socio. Durante 2025 ha continuado desarrollando soluciones innovadoras 
para la prevención, detección temprana y apoyo a la extinción de incendios. 

Este sistema se ha desplegado en cuatro proyectos de Motor Verde: Caminomorisco y Nuñomoral 
(Extremadura, España), Grandas de Salime (Asturias, España) y Alpendrinha (Portugal). 

Basado en tecnología satelital, este sistema mide en tiempo real las condiciones de temperatura 
y humedad mediante sensores de alta precisión instalados en los propios árboles, facilitando la 
detección temprana de incendios y el aviso inmediato a las autoridades competentes. Además, su 
despliegue ha permitido dotar de conectividad a los núcleos cercanos a las zonas reforestadas.

Finalmente, el Marketplace Motor Verde ha facilitado, durante 2025, que más de 70 empresas 
y entidades hayan podido apoyar la reforestación y la restauración de la naturaleza en terrenos 
baldíos o afectados por incendios en España.

Medioambiental. Reforestando y creando 
nuevos bosques, que contribuyen a mitigar 
la acción del cambio climático.

Económico. Apostando por una inversión de 
futuro, dinamizando el tejido empresarial en 
el ámbito rural.

Social. Creando empleo local e inclusivo y 
ofreciendo programas de formación para 
mejorar la empleabilidad de los habitantes 
en zonas rurales, contribuyendo a fijar 
población en estos entornos.

Inversión de triple impacto

https://motorverde.fundacionrepsol.com/
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Koiki ha desarrollado un modelo con enfoque 
medioambiental orientado a mejorar la calidad de 
vida de las ciudades con un claro impacto social 
mediante la creación de empleo para colectivos 
vulnerables

Durante 2025, se han realizado más de 1,5 millones 
de envíos en una red de 48 centros en localidades 
españolas. Con su modelo de entrega sostenible y 
social Koiki ha dado empleo a más de 190 personas 
y ha evitado la emisión de más de 620.000 Kg de 
CO2.

Koiki
Su actividad se centra en mejorar la sostenibilidad 
del alumbrado, tanto público como privado, 
y en desarrollar tecnologías específicas como 
iluminación para invernaderos o pantallas LED 
adaptadas a cada cliente.

A lo largo de 2025, Hispaled ha consolidado su 
modelo de impacto social y medioambiental, 
impulsando la generación de oportunidades 
de empleo para personas en situación de 
vulnerabilidad, así como su contribución a la 
transición energética y la reducción de emisiones 
de CO2. 

Su actividad ha permitido un ahorro estimado de 
2.963 toneladas de CO2, gracias a la implementación 
de soluciones eficientes en distintos proyectos. 
Además, la plantilla de inserción alcanzó a 18 
trabajadores, favoreciendo su capacitación y su 
incorporación al mercado laboral. 

Hispaled
Su actividad consiste en ayudar a familias y 
comunidades a mejorar la eficiencia energética 
de sus hogares, reduciendo emisiones y costes.

Estas actuaciones contribuyen a reducir el 
consumo energético mediante la ejecución de 
reformas integrales ecosostenibles, apoyadas en 
asesoramiento técnico especializado, gestión de 
proyectos y acceso a financiación.

GNE Finance

Inversión de triple impacto
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LETONIA

Protium Tech
Desarrolla sistemas de electrólisis 
del agua desacoplada, sin 
membranas, orientados a la 
producción de hidrógeno verde.

ESPAÑA

Nano Chronia 
Desarrolla soluciones avanzadas 
de detección de gases para el 
sector industrial, con el objetivo 
de implementar un proceso de 
seguimiento de emisiones de 
metano, amoníaco e hidrógeno.

REPÚBLICA CHECA

Neuron Soundware
Mejora el rendimiento de procesos 
industriales mediante soluciones de 
tratamiento y análisis de datos, con 
capacidades de predicción y control 
de calidad.

REINO UNIDO

Werover
Desarrolla una plataforma IoT de 
análisis acústico con IA para la 
detección temprana de anomalías en 
las palas de los aerogeneradores.

REINO UNIDO

Parallel Carbon 
Impulsa la producción de hidrógeno 
limpio y competitivo, integrando a 
la vez la captura de CO2 mediante 
Captura Directa de Aire (DAC) y 
electrólisis del agua.

Fundación Repsol ha mantenido su apoyo a la innovación y el emprendimiento en transición energética a través del Fondo de Emprendedores, su aceleradora de 
startups. En el transcurso de 2025, cinco startups han sido seleccionadas en la decimocuarta convocatoria, para las cuales se desarrolla un plan de aceleración 
personalizado:

Emprendimiento e innovación

Fundación Repsol apoya a startups tecnológicas que aportan 
soluciones innovadoras para afrontar los principales retos 
de la transición energética, poniendo el foco en áreas como 
la economía circular, la captura y valorización de CO2, los 
combustibles y materiales renovables, la eficiencia energética, 
la gestión del agua, las energías renovables, la movilidad 
avanzada y la digitalización.

El programa de aceleración ofrece una oferta de apoyo integral 
para startups y emprendedores, que combina financiación 
de hasta 120.000 € mediante un préstamo convertible con el 
acompañamiento, durante doce meses, de un equipo experto 
que ayuda a ejecutar un plan de trabajo a medida. 

Además, ofrece la opción de realizar pilotos a escala real en 
el Grupo Repsol, lo que facilita validar la tecnología, abrir 
oportunidades y acelerar su escalado. En paralelo, el Fondo de 
Emprendedores impulsa la conexión con socios y colaboradores 
y facilita el posicionamiento de las startups en el ecosistema.
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El Fondo de Emprendedores ha ampliado y fortalecido su red de socios 
y colaboradores, consolidando su presencia y reconocimiento en el 
ecosistema de innovación y emprendimiento tanto a nivel nacional 
como internacional.

A lo largo de 2025, el equipo del Fondo ha participado  en eventos 
de referencia como el South Summit (Madrid), 4YFN (Barcelona), 
Bits&Pretzel (Munich) y Web Summit (Lisboa).

Además, ha colaborado con los Premios Madrid Impacta organizados 
por el Ayuntamiento de Madrid. Fundación Repsol ha entregado 
el Premio Energías Limpias a Innovoros, una startup tecnológica 
dedicada ofrecer soluciones para transformar la industria. Gracias a 
este reconocimiento, esta empresa ha sido mentorizada durante 6 
meses por parte de los expertos de Fondo de Emprendedores.

Emprendimiento e innovación
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Fundación Repsol continúa acercando el conocimiento en Transición Energética a través de los programas educativos Zinkers, de Open Room, de la Red de 
Cátedras en Transición Energética y de las becas de la Fundación Repsol.

Conocimiento en energía

Zinkers

Programas educativos gratuitos 
para descubrir y comprender de 
forma didáctica e interactiva el 
mundo de la energía y los retos 
de la transición ecológica entre 
los niños y jóvenes. Contribuyen 
a fomentar competencias STEM 
en los futuros profesionales, y a 
generar el talento necesario en 
los próximos años para abordar 
los retos de la sostenibilidad del 
planeta y la transición ecológica.

Open Room

Un espacio para impulsar el 
debate y el conocimiento sobre 
la transición energética y la 
transformación industrial.

La comunidad Open Room está 
formada por aquellas personas 
con interés en la transición 
energética que pertenecen a 
instituciones del sector público 
y privado, organizaciones en el 
campo de la energía, instituciones 
académicas y sociedad civil, entre 
otros. 

Red de Cátedras en 
Transición Energética

Fundación Repsol impulsa su 
red de cátedras para contribuir 
a la difusión de conocimiento en 
transición energética en el entorno 
académico, colaborando con siete 
universidades de prestigio en 
España y Portugal.

Becas Fundación Repsol

Fundación Repsol impulsa becas 
en colaboración con los Consejos 
sociales de las Universidades 
próximas a los Complejos 
Industriales de Repsol de 
Puertollano y Tarragona.
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Conocimiento en energía

Fundación Repsol ha desarrollado en España los programas Zinkers Primaria y 
Zinkers Secundaria que han ofrecido de forma didáctica y práctica contenidos sobre la 
sostenibilidad, la energía y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al alumnado. 
Todos los contenidos se han adaptado al currículo escolar y a la programación docente, 
y están disponibles en castellano, catalán, euskera, gallego, valenciano e inglés.

En 2025 se ha impulsado Zinkers Lectura Fácil, en colaboración con Plena Inclusión 
Madrid y Afanias, para adaptar los materiales de Zinkers al alumnado de Primaria y 
Secundaria con dificultades de comprensión lectora.

Zinkers Formación Profesional se ha dirigido a los ciclos de grado medio y superior 
con el objetivo de cubrir contenidos curriculares del módulo de sostenibilidad de las 
titulaciones de FP. Este programa proporciona a los docentes herramientas que facilitan 
su labor en el desarrollo e integración de contenidos y competencias relacionadas con 
la sostenibilidad.

Durante 2025, Zinkers ha llegado a 7.528 centros educativos, y 313.164 docentes 
y alumnos. Ha tenido presencia en 11 congresos de innovación educativa y se han 
organizado numerosos seminarios webs dirigidos a los docentes de Educación Primaria 
y Secundaria y más de 20 talleres dirigidos a docentes de FP con una participación de 
más de 2.000 docentes de esta etapa.

Además, Zinkers se desarrolla también en Portugal bajo el nombre de Zinkers Ensino 
Básico que ha adaptado el programa a las etapas educativas básicas del sistema 
educativo portugués. Un total  de 1.463 colegios se han sumado al programa con la 
participación de más de 1.000 profesores.

Zinkers

+310.000
ALUMNOS

Y DOCENTES

+8.900
CENTROS EDUCATIVOS 

EN ESPAÑA Y PORTUGAL

PROGRAMAS
ZINKERS PRIMARIA

ZINKERS SECUNDARIA

ZINKERS LECTURA FÁCIL

ZINKERS FP

ZINKERS ENSINO BÁSICO
(Portugal)
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Premios Zinkers

Conocimiento en energía

En 2025 se ha celebrado la 4.ª edición de los Premios Zinkers, que reconocen 
a los centros educativos comprometidos con la transición ecológica y con 
modelos innovadores de aprendizaje. En total se han concedido 34 premios (17 a 
centros de primaria y 17 de secundaria), uno por cada Comunidad Autónoma. A nivel 
nacional se ha seleccionado un ganador absoluto de primaria, el Colegio Padre Dehón 
(Novelda, Alicante), y un ganador absoluto de secundaria, el Colegio Ntra. Sra. del 
Carmen (Fisterra, A Coruña)

Los dos ganadores absolutos han sido premiados con 15.000 € cada uno para realizar 
proyectos de innovación educativa y una actividad formativa y lúdica sobre ciencia y 
sostenibilidad para sus alumnos. Cada uno de los ganadores autonómicos ha recibido 
un premio de 2.000 € para el desarrollo de un proyecto de innovación educativa en el 
centro y 500 € para materiales y actividades para los alumnos del aula vencedora.

Todos los docentes ganadores, junto con otro docente o representante del centro 
ganador, tuvieron en Madrid una experiencia formativa, de networking y ocio, 
coincidiendo con la gala de entrega de Premios Zinkers. 

Reconocimiento centros educativos en Complejos Industriales

Como novedad en 2025 se han premiado a los mejores centros educativos de los 
entornos de los Complejos Industriales de Repsol de Puertollano, Tarragona, A 
Coruña, Cartagena y Muzkiz (Vizcaya). Un total de 5 centros de Educación Primaria y 
5 de Educación Secundaria han recibido un premio de 2.000 € para un proyecto de 
innovación educativa.

Premios Zinkers
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+34.000
PARTICIPANTES

+44.000
USUARIOS

68
EVENTOS

33
COLABORADORES

Open Room se ha consolidado como espacio de referencia para el diálogo y la divulgación, 
con más de 90 iniciativas a lo largo del año, entre las que se incluyeron 68 eventos, cursos 
y webinars; 17 publicaciones y 10 podcasts. La comunidad ha continuado creciendo hasta 
alcanzar más de 44.000 usuarios y ha contado con más de 34.000 participantes en eventos, 
cursos y webinars. Este logro fue posible gracias a la colaboración de 33 entidades. 

Las principales iniciativas se han centrado en la organización de un ciclo de conferencias 
en diferentes formatos; la realización de cursos de formación sobre transición energética, 
la cadena del hidrógeno y nuevas tecnologías; y el desarrollo de contenidos divulgativos 
y artículos. Entre ellas, destacan: la presentación de la nueva Cátedra de Combustibles 
Renovables de la Universidad Carlos III de Madrid (UC3M); y la jornada sobre las tecnologías 
de gestión de CO2. 

También se han impulsado otras actividades formativas como la primera edición del curso 
sobre almacenamiento energético y redes eléctricas; y la realización de actos regionales 
de divulgación con actores institucionales relevantes como fueron: “El papel del biometano 
en el desarrollo rural” celebrado en Valencia y “Transición energética en Cantabria: retos y 
oportunidades para un futuro sostenible”. 

Open Room

Conocimiento en energía
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•	 Fundación Repsol cuenta con una nueva Cátedra en junto a la Universidad Carlos III de Madrid sobre 
combustibles renovables. Su objetivo es impulsar el conocimiento, la investigación y la divulgación 
en torno a los combustibles renovables como solución clave para la descarbonización de la industria 
y la movilidad, así como el estudio y análisis de las oportunidades de los biocombustibles avanzados 
y los combustibles sintéticos (eFuels).

•	 La Cátedra en la Universidad del País Vasco sobre economía circular en la descarbonización 
industrial, ha continuado trabajando en las líneas desarrolladas durante el curso 2024-2025, sobre 
la revalorización de plásticos mediante proceso hidrotérmico; la utilización de aceites utilizados 
de cocina para producción de biofuel; y la gestión y valorización de purines mediante tratamiento 
anaeróbico. 

•	 La Cátedra en la Universidad Rovira i Virgili sobre la captura y aprovechamiento de CO2 tiene por 
objetivo fomentar un mayor conocimiento sobre el rol de las diferentes tecnologías de emisiones 
negativas (también llamadas tecnologías NET por su acrónimo en inglés Net Emissions Technologies) 
y su potencial para retirar CO2 de la atmósfera. Además, una de sus principales líneas es la utilización 
del CO2 para reducir y neutralizar las emisiones de CO2, así como el análisis del marco jurídico de los 
mercados de carbono. 

•	 La Cátedra de Hidrógeno de la Universidad de Navarra ha centrado el curso 2024‑2025 en el análisis 
del hidrógeno como vector energético, sus opciones técnicas y su valor estratégico, así como en los 
aspectos clave de su producción, distribución y uso en movilidad sostenible. En 2025 se ha apoyado 

la tesis sobre transporte y distribución de hidrógeno y varios Trabajos Fin de Máster vinculados al 
sector. Además, en junio tuvo lugar la IV edición del Curso H2.

•	 La Cátedra en la Universidad Politécnica de Madrid sobre movilidad sostenible ha tenido como 
principales líneas de trabajo en el curso 2024/2025 sobre las tecnologías para la descarbonización 
del transporte por carretera y el transporte aéreo y sus impactos ambientales, así como el estudio 
de la movilidad autónoma y conectada. 

•	 Las líneas de trabajo y de conocimiento de la Cátedra en la Universidad Comillas sobre la 
descarbonización de la industria se han centrado desde el área de ingeniería en la descarbonización 
de la industria alimentaria, uno de los sectores con mayor demanda de energía. Además, en la cátedra 
se analiza de forma transversal de las oportunidades de la reindustrialización creadas en la transición 
energética. 

•	 El trabajo desarrollado en la Nova School of Business and Economics dentro de la iniciativa 
Towards Net Zero Cities analiza el papel estratégico de las ciudades portuguesas en la aceleración 
de la transición energética y climática y en el cumplimiento de la Agenda 2030. El estudio recopila 
y valora proyectos ya implantados en distintos municipios, favoreciendo el aprendizaje mutuo y 
la replicabilidad de soluciones locales. Sus principales ámbitos de actuación abarcan la movilidad 
urbana sostenible, los sistemas energéticos, los edificios eficientes, la economía circular y la gestión 
de residuos, el empleo y la industria verde, así como la innovación social, reforzando el papel de las 
ciudades como espacios clave de innovación, proximidad y acción climática efectiva.

Red de Cátedras en Transición Energética

Conocimiento en energía

Durante 2025 ha desarrollado actividades de formación y docencia, así como otro tipo de iniciativas dirigidas a los estudiantes. También ha impulsado nuevas 
líneas de  investigación, a través de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster, y se ha ocupado de la divulgación de aspectos clave de la transición 
energética a la sociedad a través de eventos, publicaciones y noticias.
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En colaboración con la Universidad de Castilla-La Mancha, se concedieron 
dos becas de estudios universitarios de grado a estudiantes con discapacidad, 
con el objetivo de favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la 
educación superior.

Asimismo, junto a la Universidad Rovira i Virgili, se otorgaron dos becas de 
estudios universitarios de grado a estudiantes en riesgo de exclusión social, 
contribuyendo a impulsar su continuidad académica y su desarrollo personal 
y profesional, y otras dos becas orientadas a facilitar el acceso a titulaciones 
oficiales con foco en el ámbito STEM, contribuyendo así a la igualdad de 
oportunidades y a la generación de talento para los retos del futuro.

Becas Fundación Repsol

Conocimiento en energía
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Transformación social

21
ENTIDADES APOYADAS EN 
EFICIENCIA ENERGÉTICA

+3.200
ÁRBOLES PLANTADOS

(-420 t de CO2)

15
EMPRENDIMIENTOS IMPULSADOS 

CON ENTIDADES SOCIALES

+4.800
VOLUNTARIOS

REPSOL

+1.600
EMPLEOS PARA 

PERSONAS VULNERABLES

+780
HOGARES CON KITS DE 

EFICIENCIA ENERGÉTICA

Empleo

En colaboración con entidades sociales 
de referencia, se impulsan proyectos 
que mejoran la empleabilidad y la 
inclusión sociolaboral de personas en 
situación de vulnerabilidad.

Eficiencia energética

Apoyo a entidades sociales y a hogares 
en situación de vulnerabilidad para 
fomentar el uso sostenible de la 
energía.

Innovación y 
emprendimiento

Desarrollo de iniciativas de economía 
circular para promover una mayor 
sostenibilidad económica del tercer 
sector.

Reducción de emisiones y 
sensibilización ambiental

Desarrollo de acciones de 
conservación de espacios naturales 
y de sensibilización ambiental, en 
colaboración con 27 entidades sociales.

Fundación Repsol ha mantenido su compromiso de dar respuesta a los retos sociales asociados a la transición energética y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
impulsando el desarrollo social y la inclusión de las personas en situación de vulnerabilidad. Este compromiso ha contado con la implicación de los Voluntarios 
Repsol, auténticos agentes de cambio que han contribuido a promover una transición energética justa e inclusiva y a generar un impacto positivo en la sociedad. 
En 2025, la actuación de Fundación Repsol se ha articulado en torno a cuatro grandes ejes de impacto social:
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Transformación social

Durante 2025, Fundación Repsol ha impulsado proyectos orientados a la mejora de la empleabilidad y la inclusión sociolaboral de 
personas en situación de vulnerabilidad, en colaboración con entidades sociales de referencia, reforzando el impacto social a través 
de oportunidades concretas de acceso al mercado laboral. Entre ellos destacan la Alianza para la Transición Energética Inclusiva, 
desarrollada junto a Santa María la Real; el proyecto de Transición hacia el empleo de jóvenes vulnerables, de Fundación Iter; el 
programa Impacto: generando nuevas oportunidades, en colaboración con Fundación Integra; la iniciativa Impulsando el empleo con 
energía, junto a la Fundación José María de Llanos; la Cátedra de Familia y Discapacidad de la Universidad Pontificia Comillas; y el 
proyecto de empleo inclusivo, desarrollado con Fundación Adecco que se enmarca en el Plan de Voluntariado de Fundación Repsol.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso de la Fundación con una transición energética justa, promoviendo oportunidades de empleo 
y mejora de capacidades para colectivos en situación de vulnerabilidad. Gracias a la colaboración con estas entidades y de 170 
Voluntarios Repsol se ha impulsado la capacitación de 1.665 personas con contenidos orientados tanto a competencias transversales 
como a ámbitos vinculados a la transición energética. Además, se formaron a 13 entidades y empresas sociales.

A lo largo de 2025 se desarrollaron proyectos orientados a la mejora de la eficiencia energética en colaboración con Cruz Roja para 
apoyar a familias en situación de vulnerabilidad a través del Plan de Voluntariado de Fundación Repsol enfocado en el acompañamiento 
a entidades sociales.  Estas iniciativas contaron con la participación de 140 Voluntarios Repsol y  han permitido apoyar a 786 
hogares vulnerables mediante la entrega de kits de eficiencia energética, así como a 21 entidades sociales, que implantaron planes 
de mejora de la eficiencia energética en sus instalaciones. Como resultado, se estima un ahorro económico recurrente superior a 
5.000 euros anuales por entidad beneficiaria, así como un ahorro anual de entre 230 y 350 euros por hogar vulnerable que recibió 
un kit de eficiencia energética.

De forma complementaria, ser realizaron acciones de formación dirigidas a colectivos vulnerables, reforzando la adquisición de 
competencias vinculadas al uso sostenible de la energía.

Empleo

Eficiencia energética
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Transformación social

A lo largo de 2025 se han desarrollo iniciativas de economía circular para promover una mayor sostenibilidad 
económica del tercer sector. En el ámbito de innovación y emprendimiento en España, Fundación Repsol ha 
impulsado 15 proyectos vinculados a la economía circular y ha promovido 70 alianzas con entidades sociales. 

Destaca la colaboración con Plena Inclusión Madrid, que ha alcanzado a 48 entidades a través del programa 
Creando Valor y a 5 entidades mediante el programa de Voluntariado profesional de Fundación Repsol, así 
como el trabajo con Fundación Santa María la Real acompañando a 17 entidades en iniciativas de innovación 
social.

27 entidades fueron formadas y acompañadas en procesos de emprendimiento, con el apoyo directo de 
20 voluntarios Repsol, reforzando la capacidad del tercer sector para desarrollar proyectos sostenibles y 
generar impacto social duradero.

En el ámbito del voluntariado y la acción medioambiental, Fundación Repsol desarrolló 43 acciones de 
conservación y restauración de espacios naturales y de sensibilización ambiental, en colaboración con 27 
entidades sociales.

Estas actuaciones se articularon principalmente a través de la Semana Internacional de Voluntariado Repsol 
y del programa de voluntariado medioambiental y sensibilización en transición energética de Fundación 
Repsol. Participaron 4.550 voluntarios, contribuyendo a la protección del entorno natural, la concienciación 
ambiental y la plantación o acondicionamiento de 3.246 árboles, con una capacidad potencial de absorción 
de 420 toneladas de CO2.

Innovación y emprendimiento

Reducción de emisiones
y sensibilización ambiental



Resumen de actividades 2025  |  18

Fundación Repsol ha promovido iniciativas en el ámbito del voluntariado entre los empleados 

de Repsol, sus familiares, amigos, y entre los antiguos empleados y jubilados de la Compañía. 

El Plan de Voluntariado Repsol de 2025 ha trabajado para impulsar una transición energética 

justa e inclusiva, generando un impacto social escalable en la sociedad y aprovechando la 

experiencia profesional y el conocimiento de los voluntarios.

Este plan se ha implementado gracias a las alianzas con numerosas entidades con los 

siguientes objetivos:

•	 Impulsar la empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad en los sectores 
vinculados a la sostenibilidad

•	 Mejorar la eficiencia energética de entidades

•	 Desarrollar iniciativas de economía circular para promover una mayor sostenibilidad 
económica del tercer sector 

•	 Conservar y restaurar entornos naturales

•	 Sensibilizar sobre la conservación medioambiental

Un total 4.880 voluntarios participaron en estos proyectos a lo largo de 2025.

Voluntariado

Transformación social



Resumen de actividades 2025  |  19

Fundación Repsol ha desarrollado el programa de Deporte escolar Activa tu energía para promover la práctica deportiva entre 
niños y niñas de 6 a 11 años.

Más de 54.000 niños y niñas de 245 centros escolares y clubs deportivos se beneficiaron 
del programa Activa tu energía en los entornos de Repsol en A Coruña, Cantabria, Móstoles, 
Murcia, Puertollano, Tarragona y Sines (Portugal). 

Todos los equipos participantes han recibido equipaciones deportivas completas y 
personalizadas con el nombre, número y el escudo del equipo para la práctica deportiva de 
fútbol, baloncesto y voleibol.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar los valores positivos del deporte y un estilo de vida 
saludable entre las generaciones del futuro.

Deporte escolar

54.000
NIÑOS Y NIÑAS

ENTRE 6 Y 11 AÑOS

245
CENTROS ESCOLARES
Y CLUBS DEPORTIVOS

A CORUÑA, CANTABRIA, 
MÓSTOLES, MURCIA, 

PUERTOLLANO, TARRAGONA
Y SINES
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